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Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa

KRAJOWY OSRODEK WSPARCIA ROLNICTWA

Oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

PREZESA ZARZADU SPOLKI STADNINA KONI JANOW PODLASKI SP. Z O.0.

z siedziba w Wygodzie

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko powinien przedlozy¢:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

zgloszenie wraz z podaniem stanowiska, o ktore si¢ ubiega, zawierajace aktualny adres
do korespondencji, numer telefonu oraz adres e-mail kandydata,

zyciorys zawodowy,

oswiadczenie o posiadaniu wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego
uzyskanego za granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub
swiadczenia ustug napodstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej] na wlasny rachunek, w tym co najmniej 3-letniego doswiadczenia
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom,
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego
wraz ze zobowigzaniem si¢ kandydata do informowania o ewentualnych zmianach
w przyszto$ci w tym zakresie,

o$wiadczenie, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
interesow wobec dziatalnosci spotki wraz ze zobowigzaniem si¢ kandydata
do informowania o ewentualnych zmianach w przysztosci w tym zakresie,

o$wiadczenie, iz kandydat nie petni funkcji spotecznego wspodtpracownika albo jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim, lub biurze posta

do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
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na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze wraz
ze zobowigzaniem si¢ kandydata do informowania 0 ewentualnych zmianach
w przyszto$ci w tym zakresie,

10) oswiadczenie, iz kandydat nie wchodzi w sklad organu partii politycznej
reprezentujagcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan wraz ze zobowigzaniem si¢ kandydata do informowania o ewentualnych
zmianach w przysztosci w tym zakresie,

11) oéwiadczenie, iz kandydat nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie
umowy 0 prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze wraz ze zobowigzaniem si¢ kandydata do informowania
o ewentualnych zmianach w przysztosci w tym zakresie,

12) o$wiadczenie kandydata, iz nie pelni on funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitalowej wraz
ze zobowigzaniem si¢ kandydata do informowania o ewentualnych zmianach
w przyszto$ci w tym zakresie,

13) os$wiadczenie o niekaralnosci,

14) koncepcje wlasng prowadzenia spotki — program pigcioletni,

15) o$wiadczenie o spetnieniu obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1
i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119
z 04.05.2016 r. str. 1 oraz D. Urz. L 127 z 23.05.2018 r. str. 2) (wzor o$wiadczenia

stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia).

2. Do zgloszenia kandydata powinny zosta¢ dolaczone:

1) oryginal lub odpis urzedowy dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia
wyzszego lub  wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granica, uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy
o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym co najmniej 3-letniego doswiadczenia
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) inne wymagane w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym dokumenty.



Z zastrzezeniem tresci pkt. 2, ppkt. 1), dokumenty potwierdzajace kwalifikacj¢ kandydata
powinny zosta¢ zlozone w oryginatach lub odpisach poswiadczonych przez kandydata, przy czym
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia komisji
rekrutacyjnej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow,

pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

1) wiedza w zakresie dziatalnosci spotki i sektora, w ktorym dziata,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespoltami
pracownikow,

3) znajomos$¢ =zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udziatem Skarbu Panstwa,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadczenie niezbgedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz zasad rachunkowo$ci zarzadczej,

8) wiedze w zakresie oceny projektow inwestycyjnych,

9) przedstawiong przez kandydata koncepcje prowadzenia spotki.

4. Informacje na temat Spotki mozna uzyskaé osobiscie w terminie do dnia 14 lutego 2020 roku
w siedzibie Spotki  Stadnina Koni  Janéw Podlaski Sp. z 0.0, Wygoda 3,
21-505 Janéw Podlaski, po podpisaniu zobowigzania do zachowania poufnosci, jak rowniez
korzystajac z danych zamieszczonych na stronie internetowej Spotki KOWR pod adresem:
www.skjanow.pl. Informacje na temat spoiki beda udostepniane w dniach roboczych
w godzinach pracy spotki.

5. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne ogloszona zostanie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej KOWR wraz z podaniem terminu i godziny rozmoéw kwalifikacyjnych.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w Centrali KOWR zlokalizowanej
w Warszawie przy ul. Karolkowej 30.

7. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej KOWR.

8. Zgloszenia kandydatow niespelniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym i kandydatow pozostajacych w konflikcie interesow ze spotka oraz ztozone

po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.



Pisemne zgloszenia nalezy dostarczy¢ osobiScie lub listownie za posrednictwem dowolnego
operatora pocztowego lub kurierskiego
do dnia 14 lutego 2020 roku do godziny 16.00, w Centrali KOWR zlokalizowanej
w Warszawie pod adresem:
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa
ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa
Kancelaria — pokéj nr 101.
Zgloszenia nalezy sktada¢ w dwoch zamknigtych kopertach, na kopercie zewngtrznej nalezy napisac
»Zgloszenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Stadnina Koni Janéw Podlaski
Sp. z 0.0 ,nie otwiera¢”. Na kopercie wewnetrznej kandydat powinien umiesci¢ swoje imi¢
i nazwisko oraz adres do korespondencji. W przypadku przestania poczta decyduje data i godzina

wplywu ogloszenia.

9. Otwarcie zgloszen odbedzie si¢ w dniu 19 lutego 2020 roku.

10. Terminy rozmow beda ustalane z kandydatami telefonicznie.

11. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktoérzy spelnia wymagania formalne okreslone
W niniejszym ogloszeniu, odbeda si¢ w terminie do dnia 28 lutego 2020 roku w Centrali
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Warszawie przy ul. Karolkowej 30.

12. Zgloszenia, ktore wplyna lub zostang ztozone po wskazanym terminie, beda zwracane
kandydatom bez otwierania.

13. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata w kazdym

czasie, bez podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych, dalej jako RODO) (Dz. Urz. UE. L. 119 z 04.05.2016 r.
str. 1 oraz D. Urz. L 127 z 23.05.2018 r. str. 2), wszystkie osoby skladajace dokumenty aplikacyjne
w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie o naborze, uprzejmie informujemy, ze:
1)  Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i srodkach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa z siedziba
w Warszawie. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: kontakt@kowr.gov.pl
lub pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa,

ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa;



2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych
W KOWR wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé¢ w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iodo@kowr.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w pkt 1.

3)  Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie

prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym.
Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie w tym w art. 22 ustawy z dnia z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. Dz.U. z 2019 r. poz. 1302 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz.505)

Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajacy z ww. przepisOw prawa
administrator przetwarza¢ bedzie na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda z zachowaniem przestanek legalnosci
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1 i art. 9 ust. 2 RODO tj.:

a) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do Pani/Pana udziatu aktualnie
prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

C) przetwarzanie odbywaé si¢ bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody na ich przetwarzanie
(art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

4)  Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiggnigcia celu dla, ktérego zostaty

pozyskane i/lub przez okresy wynikajace z przepisow prawa 1 okresy przewidziane

w wewnetrznych uregulowaniach KOWR, tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru w zakresie zgodnym z przepisami prawa przechowywane bedg w aktach osobowych
pracownika;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zgromadzone w procesie naboru
sg przechowywane przez Administratora, przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji 0 wyniku naboru a nastgpnie zwrocone kandydatom.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji wytworzonej w KOWR w zwigzku
z przeprowadzeniem naboru (tj. min. : protokél naboru, formularz kwalifikacyjny, arkusz oceny
z rozmowy kwalifikacyjnej) oraz dane zawarte w ewidencji korespondencji kierowanej z/do KOWR
przetwarzane beda przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych

i uregulowaniach wewngtrznych KOWR w zakresie archiwizacji prowadzonych rejestrow i ewidencji.
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Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynika to z przepisOw prawa przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie przetwarzane bgda przez Administratora przez
wyzej wymienione okresy przetwarzania lub do czasu odwotania zgody na ich przetwarzanie.
5)  Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym odbiorcom, jezeli bedzie wynikac
to z przepisOw prawa.
Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajace dane w naszym
imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, ustugi informatyczne,
ustugi niszczenia dokumentow, jak réwniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy
dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska.
6)  Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,
b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,
c) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody na ich przetwarzanie,
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrgbnej zgody w kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
7)  Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym przez Administratora.
Podanie przez Panig/ Pana danych w zakresie szerszym niz okre§lony w ww. przepisach prawa
ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na przebieg rekrutacji.
8)  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bg¢dzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji, bedacych wynikiem profilowania.
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego
(tj. panstwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie

Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandi¢) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

Data opublikowania ogloszenia: 29 stycznia 2020 r.



Oswiadczenie o spelnieniu obowiazku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13
ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L. 119 z 04.05.2016 r. str. 1 oraz D. Urz. L 127
z 23.05.2018 r. str. 2).

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa z siedzibg w Warszawie moich
danych osobowych przekazanych w procesie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Stadnina Koni Jandéw Podlaski Spétka z o. o.
zawartej w tresci ogtoszenia z dnia 29 stycznia 2020 r.

podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz

okres$lony w przepisach prawa udostepnionych w procesie rekrutacji*

Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie szerszym niz okreslonym w przepisach prawa w tym w art. 22 ustawy z dnia
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1302 z p6zn. zm. ) oraz art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz.505), zawartych w ztozonych przez mnie
dokumentach aplikacyjnych w zwigzku 2z udziatem w procesie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Stadnina Koni Jandéw Podlaski
Spétka z o0.0. zawartej w tresci ogtoszenia z dnia 29 stycznia 2020 r.

podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie

*wymagane jesli przekazane w dokumentach aplikacyjnych dane obejmujg kategorie
danych w zakresie szerszym niz okreslonym w przepisach prawa w tym w art. 22 ustawy
z dnia z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U. Dz.U. z 2019 r. poz. 1302 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz.505).



